
DIE ICH FÜHR MICH-WORKSHOP-REIHE 

WORKSHOP 1

ICH als Person

• Mein Selbstverständnis
• Standortbestimmung: 
 Wo stehe ich?
• Abgleich von Selbst- und   
 Fremdwahrnehmung

Wir ermöglichen tiefere Einblicke 
in Ihre eigene Persönlichkeit und 
stellen uns Ihren individuellen 
Herausforderungen. Sie sind 
eingeladen, ein erweitertes Ver-
ständnis für sich und Ihre wich-
tigen Ressourcen zu entwickeln 
und mehr Entscheidungsfreiheit 
zu gewinnen.

WORKSHOP 2

ICH in der Führungsrolle 

Im Spannungsfeld von Person 
und Rolle beleuchten wir Ab-
hängigkeiten, benennen Sta-
keholder und sammeln alles, 
was irgendwie schräg ist; z.B. 
Erwartungen und Erwartungs-
erwartungen. Sie erlangen 
Klarheit über das eigene Rollen-
verständnis und formulieren 
Ihre eigene Idee von Unabhäng-
igkeit.

• Wer außer mir ist bedeutsam in  
 meiner Führungsgeschichte?
• Abhängigkeiten
• Das Drama-Dreieck
• Person, Rolle und Prozesse

WORKSHOP 3

ICH mach das jetzt 

• Führen statt ausführen 
• Potenziale nutzen 
• Empowerment: Selbst-
 verantwortung stärken
• Was ist jetzt dran? 

Wir entwickeln neue Ideen für 
Ihre Führungsarbeit, Pläne für 
den Veränderungsprozess und 
probieren diese aus. Trauen 
Sie Ihrem Instinkt, testen Sie 
Neues, werfen Sie Ballast ab. 
Ihre Erkenntnisse und Ideen 
nehmen Sie mit – als Roadmap 
To Transfer – in Ihre realen 
Führungssituationen.

WORKSHOP 4

ICH als Selbstkonzept 

Sie reflektieren Ihren persön-
lichen Veränderungsprozess bis 
hierher, erleben, was Ihnen leicht 
fällt, was Sie hindert und über-
winden Grenzen. Sie schaffen 
Raum für Ihre neue, freie und 
leichte Führungs- und Entschei-
dungsarbeit. 

• Der eigene Veränderungs-  
 prozess 
•  Persönliche Werte in die 
 Führungsarbeit integrieren
•  Bin ich noch ich, wenn ich   
 etwas anders mache?
• Möglichkeiten und Grenzen   
 der veränderten Führung

WORKSHOP 5

ICH FÜHR MICH 

• Gegenwinderfahrung
• Umgang mit Kritik und 
 Ablehnung
• Erfolgs- und Misserfolgs-
 rituale entwickeln
• Kollektives Lernen 
 ermöglichen

Sie stärken sich und werden in 
Ihrer Führungsrolle bestärkt. 
Unser Ziel: Sie stellen sich 
herausfordernden Situationen, 
bleiben sich treu und führen 
sich selbst und andere sicher, 
empathisch und authentisch.

Sie intensivieren Ihr Netzwerk, 
aktivieren Peer-Angebote und 
können die weitere Begleitung 
durch individuelles Coaching 
initiieren.

15 Tage Entwicklung Ihrer Führungskraft! Sie setzen sich intensiv mit Ihrer Führungspersönlichkeit 
und Ihren Stärken auseinander und entwickeln Ihr eigenes Führungsverständnis. 

Die Reihe kann firmenintern oder als Kooperationsprojekt gebucht werden. Sprechen Sie uns an!
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Die „ICH FÜHR MICH-Workshopreihe“



DIE COACHES – WIR FREUEN UNS AUF SIE

BONE 
Beratung & Prozessbegleitung
Rekener Straße 21
46342 Velen

Ich bin Monika Bone. Ich war Führungskraft und Profit Center Manager, 
bevor ich mich 2002 selbstständig gemacht habe. Seitdem erkunde 
ich als Trainerin, Suggestopädin und transformative Coach mit meinen  
Kundinnen und Kunden Hinter- und Untergründe menschlichen Ver-
haltens und begleite Unternehmen und Menschen in Veränderungs-
prozessen.

Meike Simpson
- und gut
Achtern Busch 19
28844 Weyhe

Ich bin Meike Simpson. In meinem ersten Berufsleben war ich viele 
Jahre Führungskraft und habe dabei sehr viel über mich, über Führung 
und die Verantwortung für meine Rollen gelernt. Seit 2010 unterstütze 
ich Menschen in ihren ganz individuellen und Teams in ihren kollekti-
ven Veränderungsprozessen als Trainerin, Suggestopädin und trans-
formative Coach – seit 2017 in meinem eigenen Unternehmen.
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Die „ICH FÜHR MICH-Workshopreihe“

Telefon 02863 381543
www.monika-bone.de
bone@monika-bone.de

Telefon 04203 4470465
www.meike-simpson.de
mail@meike-simpson.de


